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La relazione tra democrazia e lavoro € al centro delle sfide politiche, sociali ed economiche contemporanee.
In un contesto segnato da rapidi cambiamenti tecnologici, dalla necessita di dare risposta all’emergenza
climatica, dalla crescente precarizzazione e trasformazione delle strutture occupazionali, le dinamiche di
coinvolgimento dei lavoratori - declinate in diverse forme, fra le quali partecipazione diretta, informazione,
contrattazione, partecipazione, a diversi livelli, e con diversi interlocutori - emergono come aspetti cruciali,
all'interno dei luoghi di lavoro e nel contesto pil ampio della politica economica e sociale. Come la letteratura
ha ampiamente mostrato, infatti, la capacita di voice e la partecipazione dei lavoratori sono strettamente
connesse a esiti organizzativi e sistemici rilevanti sotto diversi punti di vista: promuovono una maggiore
uguaglianza nella distribuzione delle risorse e migliori condizioni di lavoro, favoriscono una governance
aziendale pil sostenibile e focalizzata a obiettivi di lungo periodo, sono associate a processi di ristrutturazione
socialmente piu accettabili e maggiormente innovativi, definiscono linee di politica economica e sociale piu
eque e con maggiore capacita perequativa. Sono quindi elementi centrali in una fase, come quella attuale, di
profonda trasformazione.

L’Associazione Italiana di Studi sulle Relazioni Industriali (AISRI) invita studiosi e studiose di discipline
giuridiche, sociologiche, economiche, politologiche, storiche e filosofiche agli inizi dei loro percorsi di ricerca
e/o professionali, a misurarsi con queste questioni e a discuterne nell’ambito del convegno AISRI early career
che si terra presso I'Universita degli Studi di Brescia i giorni 12 e 13 giugno 2025.

| paper proposti potranno essere teorici e/o applicati, inclusi casi studio, e ruotare attorno ai seguenti
nuclei problematici:

e Le differenti declinazioni del concetto di coinvolgimento e partecipazione (debole vs. forte, diretta
vs. indiretta) e i loro effetti

e Coinvolgimento e partecipazione dei lavoratori nelle transizioni verde e digitale a diversi livelli
(macro, meso e micro)

e “In-work poverty", condizioni occupazionali e rappresentanza

e Le trasformazioni del lavoro e le loro implicazioni per la capacita di voice dei lavoratori, con
particolare attenzione alla precarieta nel lavoro

e L’'impatto della digitalizzazione e dell’introduzione di forme di intelligenza artificiale su voice, azione
collettiva, rappresentanza e partecipazione

e | diritti di informazione e consultazione dei lavoratori nelle pil recenti norme nazionali ed europee e
il loro impatto sui modelli di rappresentanza

e Letrasformazionispaziali delle imprese e dell’economia e le sfide per la rappresentanza dei lavoratori

e Partecipazione dei lavoratori, politica industriale e modelli di business



e Coinvolgimento dei lavoratori nei processi di policy-making e nella definizione delle politiche
macro-economiche

e Impatto sulle performances aziendali di diversi modelli di business e partecipativi

e Responsabilita sociale d’'impresa e partecipazione dei lavoratori

| lavori su argomenti che non ricadono nella lista precedente saranno ugualmente considerati ai fini
dell’inclusione nel programma del convegno.

AISRI promuove un approccio pluridisciplinare alle relazioni industriali, sollecitando contributi provenienti
dagli studi giuridici, sociologici, economici, organizzativi. La partecipazione & aperta agli studiosi e alle
studiose “non strutturati/e” in universita (ovvero iscritti/e ad un corso di dottorato o che ne posseggano gia
il titolo, titolari di assegni di ricerca, borse di ricerca o di contratti di ricerca a tempo determinato).

Gli studiosi e le studiose che intendono proporre un contributo per la conferenza dovranno inviare un titolo
ed un abstract di max 800 parole (inclusive di una bibliografia essenziale) entro il 1° marzo 2025 al seguente
indirizzo e-mail: info@aisri.it.

Il Comitato scientifico informera gli autori sull’esito della selezione dei contributi entro il 15 marzo 2025.

Gli autori e/o le autrici dovranno iscriversi alla conferenza e inviare il contributo completo entro il 30
maggio 2025.

La conferenza si terra a Brescia il 12 e 13 giugno 2025.
L’Associazione coprira le spese di alloggio degli autori dei contributi selezionati.

Il programma finale della conferenza sara disponibile presso il sito di AISRI ed inviato comunque alle
studiose ed agli studiosi selezionati.

| soci AISRI sono invitati a far circolare questo annuncio tra tutti i colleghi potenzialmente interessati.
Ulteriori informazioni sulla conferenza saranno pubblicate sul sito dell’Associazione.

Il comitato organizzativo: Cristina Alessi, Marco Biasi, Lisa Dorigatti, Maurizio Falsone, Anna Mori, Giuseppe
Antonio Recchia, Francesco Seghezzi



